Aus dem Dienstbuch des Jahres 1885 der Magd Maria Mull
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Es war kein Fundstiick aus unserem Archiv, sondern ein Flohmarktschnippchen:
das vokabelheftgrofdie Dienstbuch der Maria Mull aus Brauerschwend, die sich
18jahrig bei ihrem Dienstherrn H. Zulauf III. aus Eudorf bei Alsfeld als Magd
verdingte.

Handschriftlich eingetragen wurden nur die Daten des ,Miethverhaltnisses®.
Die Vertragsbedingungen und das ,,Gesetz, die Gesinde-Ordnung betreffend“ aus
dem Jahr 1877 sind vorgedruckt wiedergegeben.



Der Dienstbote musste sich fir 20 Pfennige ein Dienstbuch ausstellen lassen und
dieses bei jedem neuen Dienstantritt der Ortspolizei vorlegen. Hierin war praktisch
alles geregelt, sodass das Buichlein einen handschriftlichen Arbeitvertrag ersetzte
und beide Vertragsparteien ihre Rechte und Pflichten nachlesen konnten.

Das Wichtigste aus diesem Arbeitsvertrag wird hier dargestellt. Beginnen wir mit
dem Dienstantritt:

»Das gesetzliche Dienstjahr beginnt mit dem ersten Werktage nach
Weihnachten und endet an demselben Tage des nichsten Jahres.“
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Dieser 27.Dezember wurde mit einem speziellen Ausdruck belegt: Scheidtag- oder
Scherztag (wobei scherzen ein altes Wort fir scheiden/trennen war).
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Die beiderseitigen Kuindigungsfristen waren mit 6 Wochen fir jahrliche und 2
Wochen fiir monatliche ,Miethverhéaltnisse“ durchaus sozial ausgewogen.

Wenn ein Dienstbote vertragswidrig seinen Dienst nicht antrat, so konnte ,...vom
Strafrichter eine .. im Nichtzahlungsfalle in Haft zu verwandelnde Geldstrafe
von 10 bis 40 Mark“ auferlegt werden.

Der Lohn war zwar erst zum Ende des Beschéftigungsjahres fallig.

sJedoch kann das auf die Dauer eines Jahres gemiethete Gesinde verlangen, dafl
ihm nach 5 Monaten ein Viertheil und nach 8 Monaten ein weiteres Viertheil
des Jahreslohns verabfolgt werde.“

Leider wird die Hohe des Lohnes im Dienstbuch nicht mitgeteilt.

Auch die Dienstkleidung (Livree ist z.B. die Uniform eines Kutschers ) war vertraglich

geregelt:

,Bei mannlichen Dienstboten bildet die von der Dienstherrschaft gegebene Livree

keinen Bestandtheil des bedungenen Lohnes und verbleibt nach Ablauf der Dienstzeit
.. der Dienstherrschaft als Eigentum.

Bei Erkrankung eines Dienstboten ,...hat die Dienstherrschaft die erste
Hiilfeleistung zu gewidhren und ... von der Erkrankung dem Biirgermeister ihres
Wohnortes alsbald Anzeige zu machen...“

Dieser musste dem ,Ortsarmenverband des Bezirks“ Mitteilung machen, damit die
serforderliche Kur und Verpflegung® gewahrleistet wurde.



Zwar wurde 1883 von Reichskanzler Otto von Bismarck die erste
Krankenversicherung fir Arbeiter gesetzlich beschlossen. Ob Maria Mull bei ihrem
Dienstantritt 1885 bereits davon profitierte, ist unsicher.

Entlassungsgriinde seitens des Dienstherrn waren in Artikel 15 geregelt:

,Die Dienstherrschaft ist insbesondere berechtigt, die Dienstboten ohne
Ankuindigung sofort zu entlassen:“ ... bei Krankheit, Schwangerschaft etc.

Dies liest sich fur heutige Arbeitnehmer und Gewerkschafter wie ein Gruselkabinett!

Avt. 15.
Oie Dienftherridyaft ift indbejondeve beredhtigt,
die Dienftboten ofne Auftimdigung fofort 3u entlajfen:

1) wenn fie cined Diebjtahls, etner Veruntreung
oder cined unjittlichen LebenSwandeld fid) jhuldig
madyen ;

2) wenn fie den in Gemiifheit des Dienftvertrags
ihnen obliegenden Verpflichtungen nadyzufonmmen
beharrlid) vevweigern;

3) wenn fie der Verwarnung ungeadhtet mit Feuer
und Lidt unvorjichtig wmgehen oder die ihuen
anvertrauten Thieve mifhandeln;

4) wenn fte {id) Thitlidyfeiten nbeL grobe Ehrver-
lefsungen gegent die Oienftherrid)ajt oder bderen
Samilicmmitglieder zu Sculden fommmen lajfen;

5) wenn fie mit den Familienmitglicdern der ﬁ)tenft—
fervjchaft oder mit den Hausdbewohnern verdichtigen
Umgang pilegen oder dagd im Hauje dienende Se-
jftnde 3u Handlungen vevleitenr, twelhe wider die
Gefese oder widber die guten Sitten verjtofen;

6) wenn  fic ju den von ihnen itbernonumenen
Dienftleiftungen unfibhig oder mit einer abjdyrecens
den Kranfheit Dehaftet find;




7) wenn fie linger af8 14 Tage durd) Kranfheit,
Jreibeitsitrafe oder Abwefenheit an ihren Dienjts
leiftungen verhindert find;

8) wenn fie fdpwanger find;

9) wenn fie ofjne Grlaubnify der Dienftherridhaft fich
itber Nacht aud deren Wolnung entfernen oder
andeve Perjonen bet fid) Deherbergen;

10) wenn fie dag Dienjtbuch abjugeben {ich weigern;

11) wran fie fich itberhaupt folcher Handlungen {dhuldig
madjen, weldje nach threm Lefen mit dem fiiv
bag Dienftbotenverfiltnify exforderlichen Vertrauen
ober mit einer gevegelten Hausordmung unverein-
bav {ind.

Avt. 16.
Die Dienftboten find indbefondere beredjtigt, den
Dienft ofne Aufiindigung jofort zu wverlajjen:

1) wenn fie gur Fortfeung deg Dienfted unfibig
werden ;

2) wenn die Dienftherrichaft fich Thitlichteiten ober
grobe Ghrvevlegungen gegen fie oder IMitglieder
ihrer Familie gu fdulden fommen [dft;

3) wenn bdie Dienftherrfdhaft ober deren Angehrige
bie Dienftboten ober deren Angehorige zu Hands
{ungen verleitet ober gu verleiten fud)t, welde wider
dic Gefetse ober die guten Sitten verftofien oder
bie DOienjtboten vor Dderarvtigen Sumuthungen
Underer, die jur Familie gehoven oder im Hauje
vegelmiBigen Sutritt Haben, nicdht jchiifst;

4) wenn ihnen die Dienjtherridyaft die ihnen ge-
bithrenden Gegenleiftungen unbefugt vorenthilt ;

5) wenn die Dienjtherrfdiajt den Oienjtboten am
Bejudje de8  wodjentlichen Gottesdienfted obne
hinveichenden Grund fortgefetst verhindert;

6) wenn die Dienftherrdhaft ihren Lohnort bleibend
verdndert ober bdie Dienftboten nothigen will,
{angere Reifen in entferntere Gegendenmitjumadyen;;

Allerdings war auch der Dienstbote nicht rechtlos, wie der Artikel 16 zeigt, und
konnte von sich aus kiindigen.




Bei Beendigung des Dienstes konnte der Dienstherr ein Zeugnis ins Dienstbuch
schreiben.

Er konnte, musste aber nicht, wie auch im vorliegenden Fall der Maria Mull, der nur
die Dauer der Dienstzeit bescheinigt wurde.

Der Dienstbote durfte auch nicht einfach ein neues zweites Buch anfertigen lassen,
wenn er schon eines besafd — mit einer Ausnahme:

Avt, 42,

Oer Dienftbote, weldjem etn ungiinjtiged Seugnifs
evtheilt worden ift, fann auf die Yusfertigung eined
newen Oienjtbud)d anfragen, wenn er nadpweift, daff er
iich wdhrend wet Jahren tadellod gefithrt Hat.

Anmerkung dazu aus einer Fundsache im Gemeindearchiv Grebenhain :

Zu diesem Artikel 42 des in ganz Hessen Ubliches Dienstbuches wurde in 1891 vom
GrofSherzoglichen Kreisamt Lauterbach eine Anfrage an die Grofdherzogliche
Burgermeisterei Grebenhain gerichtet. Man plante wohl eine Abanderung der
hessischen Gesindeordnung.

Die Frage an den Buirgermeister lautete:

»Wird von den von IThnen gemachten Erfahrungen an den Bestimmungen tiberhaupt
wenig oder gar keine Gebrauch gemacht, in dem der Betreffende Dienstbote unter der
Angabe, sein Dienstbuch sei ihm abhanden gekommen, die Ausstellung eines neuen
Dienstbuches verlangt“?

Die Antwort des Grebenhainer Burgermeisters war eindeutig:

»--- dafs von den Bestimmungen des Artikels 42 bisher nach unseren Erfahrungen
noch niemals Gebrauch gemacht wurde. Auch wufSten wir nicht, dafs ein Dienstbote
unter der Angabe, sein Dienstbuch sei ihm abhanden gekommen, die Austellung
eines neuen Dienstbuches bei uns verlangt hatte®.

Gefragt wurde vom Kreisamt auch nach dem ublichen Beginns der Dienst-
verhaltnisse. Bis 1877 war es namlich den Gemeinden freigestellt, den Dienstantritt
nicht nur auf den 27. Dezember, sondern auch unter dem Jahr auf Ostern, Johanni
oder Michaelis festzulegen (siehe Abb. Artikel 7).
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Art. 7.

Bis zum 1. December 1877 fann duvd) Befd)luf
einer Stabtverordnetenverfammiung, begw. eined Ge-
meinderaths folgended Statut erlaffen und offentlich
befannt gemadht werden, nach weldhem an Stelle der
brei erften Abjite des Artifel8 5 diefed Gefeed bdie
in der betreffenden Gemeinde vom 27. December 1877
an abgefchlofjenen Dienftvertrage s beurtheilen fein
werdern :

Qit itber bie Dauer der Dienftzeit nicdhtd vevein
bart, fo wird der BVertrag al8 auf die Dauer eines
gefeslichen Bicrteljahres abgejchlofjen angejehen.

Gin gefetsliches Bierteljahr beginnt entweder mit

em erjten Werftage nad) Weihnadyten oder mit dem
erjten Lerftage nach) Oftern oder mit dem Johannis-
tage ober mit dem Midjaclidtage und fchliet an dem
Tage des Beginnens ded jeweilig nachfolgenden Vievtel-
jahres.
: b@in im Qaufe eines gefetslichen Vierteljahres ab-
gefchloffener Dienftoertrag gilt bei dem Wangel ander=
weiter Bereinbarung al8 big zu Ende bdejjelben
gingegangen.

Dies war den Uibergeordneten Behorden offenbar ein Dorn im Auge.

Das Kreisamt fragte also an:

,Halten Sie es flir angezeigt, dafs die in Artikel 7 festgesetzten Vierteljahre durch die
Kalendervierteljahre (1.Januar, 1.April, 1.Juli, 1.0Oktober) ersetzt werden, sodaf’ das
Vierteljahr mit dem ersten Wochentag des Kalendervierteljahres zu beginnen hatte?“

Die Antwort des Grebenhainer Burgermeisters war wiederum sehr klar
(Hervorhebungen vom Arbeitskreis Dorfgeschichte):

»Wir halten es nicht fiir angezeigt, dafs die in Artikel 7 festgesetzten Vierteljahre durch
die Kalendervierteljahre ersetzt werden. Es ist hierorts, sowie in der ganzen
Umgegend seit undenkbarer Zeit iiblich, daf das Dienstjahr mit dem 27.
Dezember, also dem ersten Werktag nach Weihnachten, beginnt. Die Leute hier
sind das einmal so gewohnt und wlirden, wenn die Kalendervierteljahre eingefihrt
wurden, doch nicht an der alten Einrichtung ablassen.

Die Vogelsberger waren auch damals schon vom bewahrten Althergebrachten nicht
so leicht abzubringen.

Der Burgermeister jeder Gemeinde fihrte Ubrigens ein Dienstregister, in das alle
Dienstboten eingetragen werden mufsten. Mehr dartiiber an anderer Stelle.



